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DESCRIPTION DE L’ETABLISSEMENT
L’Etablissement en Gestion Directe (EGD) de Tananarive dépend de I’Agence pour I'Enseignement Frangais a I'Etranger (AEFE)

sous la tutelle du ministere de I'Europe et des affaires étrangeres. Il est homologué par le ministére de I’éducation nationale
francais. Il se compose du lycée francais (de la 6" a la terminale) et de quatre écoles primaires situées sur des sites différents.

MissION

Le professeur ressource est intégré a I'équipe des enseignants des EPF et du collége, il ou elle sera chargé d’aider et favoriser
I'inclusion des éléves en situation de handicap, des éléves présentant des troubles des apprentissages ou des grandes difficultés
scolaires présents au sein des classes des EPF et de 6° du college.

Le professeur sera chargé du suivi des projets d'accompagnements des éleves a besoins particuliers en liaison avec les

secrétariats d'établissements.

Cette mission sera réalisée en partenariat avec les directions des EPF, I'lEN, le proviseur adjoint chargé du college, la
psychologue scolaire, les infirmieres et toutes personnes chargées de I'encadrement des EBEP.

A partir d’observations en classe (éléve face a la demande scolaire, interactions avec son enseignant, son AESH, ses pairs, etc.),
un compte-rendu sera rédigé et présenté a I'enseignant et éventuellement a I’AESH, pour proposer et permettre la mise en
ceuvre d’adaptations, d’aides, d’aménagements nécessaires a la réussite du projet de I’éléve (PAP, PPS).

COMPETENCES, DIPLOMES ET EXPERIENCES

Une expérience de plusieurs années dans I'enseignement spécialisé sera demandée (RASED, CLIS, ULIS, SEGPA, IME, IMPro,
SESSAD, SSEFIS, SIDVA, etc.). Etre titulaire d’un CAAPSAIS ou CAPA-SH sera un exigé.
Le candidat devra avoir une bonne connaissance des textes et pratiques en vigueur au niveau du MEN et de I’AEFE, concernant

I’ASH et les EBEP.

QUALITES REQUISES

Bienveillance envers les éléves et des qualités relationnelles avec tous les membres de la communauté éducative - Ecoute - Sens
de la communication - Capacité de synthese écrite et orale - Capacité a s’intégrer a une équipe pluri-disciplinaire - Disponibilité.

MODALITES ET CONDITIONS DE RECRUTEMENT
=  Etude et classement des dossiers par la direction de I'EGD.

= QOrganisation possible d’entretiens en présentiel ou par visioconférence.

= Le candidat retenu sera recruté en contrat local, selon le code du travail malgache, a partir du 1*" septembre 2019 (les

informations se rapportant a la rémunération seront communiquées aux intéressés sur demande).

= Le candidat retenu doit déja avoir un visa malgache (autre que tourisme) ou étre de nationalité malgache.

CONSTITUTION ET TRANSMISSION DU DOSSIER
Le dossier de candidature doit comporter dans 'ordre : un CV, une lettre de motivation, la copie des diplomes ou certifications

puis toutes piéces justificatives des expériences significatives.

Il devra étre transmis sous la forme d’un unique fichier au format PDF a Sandrine ROSSIGNOL, chargée de la gestion des
ressources humaines (grh@egd.mg). Un accusé confirmera la réception du dossier. TOUT DOSSIER NON CONFORME SERA

REFUSE.

DATE LIMITE D’ENVOI DU DOSSIER

LUNDI 6 MAI 2019 A 12H00 (HEURE DE TANANARIVE UTC+3)
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