Lycée Francais de

APPEL A CANDIDATURE Tananarive

Agent polyvalent - Maintenance

CONTRAT LOCAL | CDD 1 an Temps complet | Rémunération : grille de PEGD “Agent polyvalent”

DESCRIPTIF DU POSTE :

Sous la responsabilité directe de I'agent chef, la personne assure la maintenance préventive et curative des installations et moyens mis
a disposition dans I‘établissement (site du LFT et des EPF).

MISSIONS DU POSTE (Liste non exhaustive)

Etablir et suivre le plan de maintenance préventive des équipements etparticiper a son amélioration avec I'agent chef
Réaliser les opérations de réparations, remplacement et de mise au point sur les différents installations (plomberie, éclairage
et petit appareil électrique, serrurerie, mobilier, peinture, soudure, maconnerie,).

Diagnostiquer les éventuelles pannes ou dysfonctionnements sur les installations

Veiller et participer a la sécurité des personnes et des biens.

Gérer et suivre les outillages et matériels de I'atelier de maintenance.

Participer a la définition des besoins technigues et de quincaillerie pour la maintenance

Superviser les interventions des sous-traitants sur les opérations de maintenance.

Réaliser des travaux d’installation et de mise en service des équipements suivant les instructions de 'agent chef et de la
réglementation en vigueur.

Effectuer la tracabilité de ses actions sur papier ou sur logiciel.

COMPETENCES ET CAPACITES REQUISES :

Avoir la capacité d’identifier, analyser, diagnostiquer un dysfonctionnement ou une panne

Lire et interpréter les plans techniques et les notices.

Connaissances générales en électricité, plomberie, maconnerie, peinture, menuiserie, et sur la mécanique.

Homme de terrain, rigoureux, polyvalent et autonome, pro activité, esprit d’équipe, étre adaptable et disponible sur les
heures de travail ;

Connaitre et respecter les procédures d’hygiéne et de sécurité

Savoir s’adapter et avoir le sens de I'équipe

Comprendre et parler le francais.

Dans chaque tache qu'il accomplit, 'agent doit se comporter avec prudence, et prendre les dispositions nécessaires a
assurer sa propre sécurité et celle du public.

CONDITIONS :

En période scolaire les horaires sont effectués sur une base de 40 heures hebdomadaires et réparties du lundi au samedi.
Pendant les vacances scolaires les horaires de travail sont unifiés pour 'ensemble des personnels de service et répartis du
lundi au vendredi sur une base de 40 heures hebdomadaires.

Contrat CDD de 1 an.

L’agent sera recruté sur la base de la grille indiciaire des agents polyvalents qui se décline en 13 échelons progressifs.
Prise de poste prévue le 06 janvier 2025

MODALITES DE RECRUTEMENT :

Etude et sélection du dossier de candidature qui devra comprendre une lettre de motivation, un CV avec une
photographie, les références professionnelles et copies des diplémes s’il y en a.
Les candidats retenus seront contactés par téléphone pour un entretien.

2y Le dossier de candidature doit étre déposé directement a I’accueil
f(‘\, du Lycée Francais a Ambatobe avant le 10 décembre 2024 a midi.
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