
CONTRAT LOCAL

L’Établissement en Gestion Directe (EGD) de Tananarive dépend de l’Agence pour l’Enseignement Français à l’Etranger (AEFE) sous la 

sept jours sur sept environ 180 internes.

1/1www.egd.mg @lyceefrancaisdeTananarive   

Le dossier de candidature doit comporter dans l’ordre : un CV, une lettre de motivation, la copie des diplômes ou certifications 
puis toutes pièces justificatives des expériences dans le domaine concerné par cet appel à candidature. Il devra être 
transmis sous la forme d’un unique fichier au format PDF au service des ressources humaines ( grh.recrutement@egd.mg ).
Un accusé confirmera la réception du dossier. Tout dossier non conforme sera refusé.

PROFIL RECHERCHÉ :

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES :

DESCRIPTION DE L’ÉTABLISSEMENT :

QUALIFICATIONS SOUHAITÉES :

Diplôme d’anglais dans l’enseignement supérieur
Une certification d’enseignement reconnue

Collaborer étroitement avec les équipes
Participer aux conseils de classe, réunions pédagogiques et formations proposées dans l’établissement

Bonne connaissance du système éducatif français, notamment des programmes d’anglais en collège et lycée.
Capacité à adapter ses pratiques pédagogiques à un public plurilingue et exigeant.
Expérience avérée dans l’enseignement en collège et lycée.
Sens du travail en équipe, rigueur, engagement, et goût pour l’innovation pédagogique.

Localisation du poste : Lycée Français de Tananarive Ambatobe
Poste à temps complet
CDD de 8 mois
Prise de poste le 3 novembre 2025

CONSTITUTION ET TRANSMISSION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

APPEL À CANDIDATURE

01 enseignant.e d’anglais - Collège et lycée

Nous recherchons un(e) enseignant, doté(e) d’une solide expérience dans l’enseignement de l’anglais en contexte bilingue ou international. 

Date limite d’envoi du dossier :
Mardi 07 octobre 2025

MISSIONS PRINCIPALES :


