
1/1www.egd.mg @lyceefrancaisdeTananarive   @lftananarive @lftananarive

DESCRIPTIF DU POSTE :

CONDITIONS :

Niveau de recrutement :

DATE LIMITE POUR CANDIDATER :

Vendredi 15 mai à 12h00

APPEL À CANDIDATURE

Responsable de la maintenance à mi-temps (50%)

Le Lycée français de Tananarive (LFT) et ses écoles primaires sont placés sous la tutelle de l’Agence pour l’Enseignement Français à 
l’Etranger (AEFE). Cet établissement scolarise plus de 2500 élèves dans ses di�érents sites.

Personnel de niveau ingénieur bâtiment, génie civil ou équivalent, 
disposant d’une qualification professionnelle attestée et validée par 
une expérience de plusieurs années sur un poste à responsabilité 
d’encadrement. Il dispose des qualités relationnelles et des connaissances 
techniques requises pour travailler avec une équipe de personnels 
techniciens, ouvriers et de service, supervisée par un agent chef. Il 
maitrise parfaitement la langue française à l’écrit et à l’oral et est un 
locuteur malgache naturel.

En période scolaire les horaires sont e�ectués sur 
une base de 20 heures hebdomadaire et répartis 
du lundi au samedi.
Pendant les congés scolaires, en dehors des 
congés annuels légaux, les horaires de travail sont 
unifiés pour l’ensemble des personnels de service 
et répartis du lundi au vendredi sur une base de 
20 heures hebdomadaires.

MODALITÉS DE RECRUTEMENT

Programmation et détermination des budgets des maintenances 
immobilières du site d’Ambatobe et des sites des Ecoles Primaires 
Françaises.
Relations avec les entreprises et les prestataires. Mise en concurrence, 
appels d’o�res.
Suivi technique et réception des travaux sur les cinq sites de 
l’établissement.
Il est le détenteur des documents administratifs et techniques concernant 
les infrastructures et les installations qu’il étudie et exploite dans le 
cadre de la maintenance mais aussi lors de projets de construction, 
d'extension ou d’aménagement que l’établissement envisage de 
réaliser selon la politique immobilière. 
En sa qualité d’ingénieur, il assure la fonction de conseiller technique 
auprès de la Direction.

Positionnement dans la structure :

Le responsable de la maintenance générale exerce sa responsabilité sous 
l’autorité du chef d’établissement. Il est plus particulièrement placé sous 
la responsabilité du DAF adjoint et du DAF. Il travaille en étroite 
collaboration avec l’agent chef de l’équipe technique de l’établissement 
pour l’accompagnement des programmes de maintenance.

Fonctions :

Détermination du programme et mise en œuvre des opérations de 
maintenance des équipements spécifiques de l’établissement et des 
bâtiments : 

Maintenance des équipements électriques  ;
Maintenance des VMC (restauration et internat) ;
Maintenance des équipements de production d’eau chaude 
domestique (production classique et production solaire : 
connaissances impératives en ce domaine) ;
Maintenance des groupes électrogènes de secours (5 GE) ;
Supervision et suivi de la maintenance des installations gaz 
(cuisine – restauration – laboratoires de sciences) ;
Maintenance des réseaux alimentation en eau, collectage et 
évacuation ;
Maintenance du réseau d’assainissement (station d’épuration) ;
Maintenance des installations de la piscine.

Compétences requises, autonomie
et responsabilité :

aptitude à l’encadrement et l’animation d’équipe ;
savoir s’adapter et réagir face à des situations 
di�ciles ou conflictuelles ;
faire preuve du sens de l’anticipation et de l’initiative ;
maîtriser les bases des logiciels WORD et EXCEL ;
connaissances techniques élargies ;
garantir la bonne exécution des travaux ;
gérer en responsable averti la sécurité des 
interventions des agents et des usagers ;
être disponible et mobile ;
rendre compte et communiquer ;
titulaire du permis B.

Etude et sélection des dossiers de candidature.
Les candidats retenus seront contactés par 
téléphone pour un entretien.

L’agent sera recruté sur la base de la grille indiciaire 
des ingénieurs.
 
Le dossier de candidature doit comporter : CV, lettre 
de motivation, copie des diplômes, attestation de 
travail des anciens employeurs.

Le dossier de candidature doit être envoyé par 
e-mail sous la forme d’un unique fichier au format 
PDF à l’adresse : grh.recrutement@egd.mg

CONTRAT
LOCAL

Poste localisé au
LFT Ambatobe

Profil : Ingénieur bâtiment,
génie civil ou équivalent

Rémunération : grille
de l’EGD “Ingénieur”

Prise de poste souhaitée :
01 JUIN 2026


